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BusinessWeekrecently (2008) produced a special
report to identify the top six issues impacting

t oday o0s wenelatphaklensons ranked
among these key issues cited bylmost 4,000
survey respondents



http://www.businessweek.com/magazine/content/08_34/b4097030713566.htm?chan=magazine+channel_special+report

Erkjennelse og anerkjennelse av
NHH Generasjon X og Y

Kare Valebrokk, tidligere toppleder TV2

iDet vi allerede mgter na er den mest fantastiske
individualiseringen av menneskene . | stgrre grad ma en
akseptere mennesker som selvstendige dyr og ikke som
grupper . Ungdommen  aksepterer ikke makt lenger. Den
aksepterer ikke sjefsrollen . Men vi ma leere a leve med disse
galningene . Den gamle linjeorganisasjonen er i ferd med a dg.
Vi ma handtere disse nye selvbevisste unge menneskene som
kommer , og ikke legge lokk pé detO. (AFFs lederundersgkelser, 2002 )




NHH Hva er mest beskrivende(+/ )2

Leken og arbeidsom? Selvsikker og casual?
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Drgmmende, ambisigs og \3’
utalmodig?
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NHH Generasjon Y som fortrinn  vs. ulempe ?

JOURNAL DE QUEBEC | MARDI 22 JANVIER 2008




NHH Representativ generasjonssammensetning?
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Utvikling og endring | et
generasjonsperspektiv



