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Målsetning

Å Profilere BKK som attraktiv arbeidsgiver

Å F¬ òskreddersyddò ingenißrkompetanse

Å Øke rekruttering av fagarbeidere og 
lærlinger

Å Gi fagarbeidere en reell mulighet til 
videreutdannelse innen sin fagretning

Å Møte noe av den pensjonsavgangen 
som kommer

Å Oppnå økt mobilitet internt

Å Sikre gode fagressurser på 75% i 4 år



Publisitet



Hovedkonseptet

Rammer:

Å Fullverdig bachelorutdanning som 
bygger på rammeplan innen 
ingeniørfag

Å En deltidsutdanning over fire år   
(2009 -2012) 

Å Spesialpensum i realfag 

ï tilpasset forkunnskaper og 
praksisbakgrunn

Å Vil kreve tilpasningskurs ved evt. 
senere Masterutdanning 
(Sivilingeniør)



Hovedkonseptet

Gjennomføring:

Å Kombinasjon av:

ï ukesamlinger med forelesninger

ï nettbasert veiledning 

ï laboratoriearbeid 

ï selvstudier 

Å Fordeling av undervisningstid:

ï 8 timer undervisning hver dag 

ï 5 ukesamlinger hvert semester

ï 10 samlinger i året 

ï Totalt 1600 undervisningstimer for 

hele studiet

Å Alle fag avsluttes etter ett semester 
(unntatt datateknikk)



Hovedkonseptet

Vurderingsform:

Å Eksamen på ca 2x2 timer pr fag

Å Sluttkarakter basert på gjennomsnittsresultat 

Å Oppgaveinnleveringer mellom hver samling

Å Karaktertellende prosjektarbeider



Lokaliteter på Kurssenteret



BKKs investeringer

Å Kjøp av undervisningsopplegg og ressurser fra 
Høgskolen i Bergen

Å Undervisning i arbeidstid 

Å Redusert arbeidskapasitet med ca 25%

Å Økt inntak av lærlinger og evt. nyansatte 
montører

Å Bidra med interne fagressurser i undervisning 

Å Tilrettelegging av arbeidshverdagen for 
studenten og avdelingen

Å Tilrettelegging fra Organisasjonsstab
Mulig bonus

Å 10 studiepoeng valgfag kan være bedriftsrelaterte

Å Avslutningsvis er det naturlig at hovedprosjektet på 15 
sp gjennomføres i nært samarbeid med BKK



Kriterier for opptak til studiet

Å Fagbrev som energimontør, elverksmontør 
gr. A, elverksmontør gr. B eller 
installasjonsmontør gr. L

Å 3-års ansiennitet i BKK etter endt læretid

Å Begrunnet søknad

Å CV 

Å Referanser

Å Bestått internt oppgraderingskurs i 
matematikk høst 2008 

Å Studentene blir kvalifisert for opptak ved 
HiB på grunnlag av realkompetanse


