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Utgangspunkt

ÅFusjon ïkonsernmodell

ÅFragmentert kompetanseutvikling

ÅLite samordning

ÅForskjeller mellom selskapene

ÅAndre selskaper hadde lyktes

ÅVisjonære personer



Hovedbegrunnelser
for AE Akademiet

ÅBedre kompetanseutvikling!
Akademiet skal prioritere kvalitet. Dermed er tett kontakt 
med målgruppene helt grunnleggende: Konsernets selskaper 
med samtlige medarbeidere

ÅBilligere kompetanseutvikling
Kompetanseutviklingen i konsernet skal gjøres på en mest 
mulig effektiv måte
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Hva er
AE Akademiet?

Å Vi tenker gjerne på akademiet som en oase !

Å Et sted der vi får påfyll og henter ny inspirasjon og nye krefter.

Å For så å innarbeide, anvende og videreutvikle det vi har lært på
kurset i den daglige arbeidssituasjonen.



Visjon

Den naturlige arena
for kompetanseutvikling

òAE Akademiet ïnaturligVISò
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Nivå 4 Resultat 

Nivå 3 Adferd

Nivå 2 Læring 

Nivå 1 Reaksjon

Effekter og 
måling

Modell: Kirkpatrick


