Helse, miljo og sikkerhet -
et lederansvar

Som leder er det du som har det overordnede

ansvaret for helse, miljg og sikkerhet (HMS)

i bedriften. Det innebzerer at du som arbeidsgiver

er ansvarlig for et godt arbeidsmiljg og for at
arbeidsmiljgloven fglges. Malsetningen er at
arbeidet skal vaere helsefremmende.

God HMS - ledelse er

0 HA ET REELT gnske om forbedring
av HMS - nivaet og vise dette.

SE PA HMS som en investering i liv,
helse og bedre arbeidsprosesser
som gker verdiskapningen.

e VARE SYNLIG som leder og delta pa
= arenaer der de ansatte er. Husk at du
som leder er et eksempel for andre.

INVOLVERE ARBEIDSTAKERNE
og skape apenhet og medvirkning.
Dette gir deg et bedre bilde av den
egentlige situasjonen og behovene

i hele bedriften.

Bransjen har fortsatt utfordringer pa helse,
miljg og sikkerhet. Her fglger noen rad til

deg som er basert pa erfaringer fra medlems-
bedriftene om hvor «skoen trykker» og hva
som ma til for a skape resultater.
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VARE TYDELIG pa arbeidstaker
sitt ansvar.

FOLGE OPP at det er samsvar mellom
ord og handling i bedriften.

ALLTID BELONNE den atferd du gnsker
a fremme, og gjgre dette synlig og kjent.
Det du gir fokus far du mer av!

: SPRGE FOR AT BEDRIFTEN driver

et systematisk HMS - arbeid.
Ta initiativ og etterspear resultater!

ANSETTE LEDERE som har en tydelig

: SPRGE FOR A STIMULERE ansatte til
a melde fra om ugnskede hendelser og
farlige forhold, og alltid folge dette opp.



