
Jeg har ansvaret for 
et inkluderende, 
skadefritt og trygt 

arbeidsmiljø

Jeg mener at alle 
uønskede hendelser 

og ulykker kan 
forhindres

Jeg skal kontinuerlig 
arbeide med 

forbedringer for å 
sikre en skadefri 
arbeidshverdag

Jeg mener at et 
inkluderende og 

åpent arbeidsmiljø 
gjør oss sterkere

Jeg skal sikre 
kunnskapsdeling og 

samarbeide med 
medlemsbedriftene

Jeg som øverste leder har signert
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